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R E F L E X I Ó N



MENINA es la historia de una, de
muchas, de todas. 

De pequeña sus compañeros de clase ya
empezaron a l lamarle gorda... Ya sabes,
cosas de niños, ¿no?. 

Al l legar al instituto encontró su sitio,
la "ballena" del grupo.

Durante una excursión al Museo de El
Prado adquirió nuevos superlativos y
calificativos. De entre todos, ella se
quedó con el de "Menina". Pues claro
que sí -se dijo-, soy una PUTA obra de
Velázquez.
 

Así que puestos a comer y a engordar,
con los años ella se propuso comerse el
mundo y engordar su ego encima de un
escenario.

Duración: 55 minutos         Género: tragicomedia

S i n o p s i s



 

El  mensaje principal de nuestro espectáculo  es el amor hacia uno mismo ,  sobre s í  y  sobre su
cuerpo.  Hablamos con un lenguaje  contemporáneo,  ac tual  y  cruel  -como la  v ida misma-  para tratar
el tema del bullying con idea de  conmover,  ag i tar  y  t ransformar a l  públ ico.

E l  personaje  de Menina se muestra  en conf l i c to  con e l  resto  del  mundo y  con e l la  misma,  atrapada
en su cuerpo,  en su entorno.  En la  cont inuación lóg ica  del  Inf ierno hac ía  e l  Paraíso -como s i  de la
Div ina Comedia se  t ratase- ,  nuestro personaje  purgará su v ida para encontrarse,  para reconci l iarse,
para l iberarse.  Menina es  un gr i to  desesperado y  empoderado de l ibertad y  de superac ión contra
esta  lacra  soc ia l .

¿Qué vais a ver?



Justificación y objetivos

En España, en el año 2017, se denunciaron un total de
1.054 casos de acoso escolar según datos recogidos
Cuerpo Nacional de Policía, Guardia Civil y cuerpos de
Policía Local, un incremento de casos del 15%.

Los datos proceden de una respuesta escrita del
Gobierno al diputado socialista Antonio Hurtado y
fechada el 27 de septiembre de 2018 y corresponden al
conjunto del país, salvo País Vasco y Cataluña, que no
ofrecen cifras. 

Por comunidades autónomas, ese mismo año Andalucía
fue la que registró más casos de acoso escolar, con 255,
superando los 170 de la Comunidad de Madrid, los 129
de la Comunidad Valenciana y los 100 de Canarias.

El grupo de edad en donde el acoso más se denuncia,
es el comprendido entre los 12 y 14 años de edad, con
384, por encima del grupo que va de los 15 a 17 años
de acuerdo a la estadística de casos de acoso escolar.

A distancia, pero con casos todos los años, se 



encuentran las situaciones de acoso en el ámbito
educativo a los más pequeños, con 33 casos
denunciados para menores de 6 a 8 años y otros 76
casos en el grupo de 9 a 11 años. 

Por grupos de edad, en casi la mitad de las llamadas
recibidas por el Ministerio de Educación por posibles
casos de acoso escolar, la víctima tenía entre 10 y 13
años -un 46%-.

Por tipos de acoso, el 39% de las llamadas por acoso
psicológico fueron insultos. Dentro de las llamadas por
acoso físico, un 64% fueron golpes y empujones.
Dentro del ciberacoso, la mayor parte fueron amenazas
e insultos. Del acoso social, un 33% hacían referencia a
no dejar participar en actividades.

Por último, de aquellas llamadas por acoso escolar que
implicaban acoso sexual, la mitad hacen referencia a
degradaciones como insultos o comentarios obscenos,
entre ellos GORDA. 

Consideramos necesario profundizar qué ocurre tras
estas cifras, qué opinan los alumnos y qué conocimiento
tienen de la situación.



DEBATE

           Visionar en el aula  el cortometraje
'CERDITA' (14 minutos)

Para conocer la esfera social más próxima, cómo se relaciona el alumnado con su entorno más cercano y tomar
conciencia de esa situación proponemos esta actividad previa a la visualización de nuestro espectáculo:

Al finalizar, pedir a cada alumno/a definir
con una sola palabra, qué sentimiento o
emoción ha despertado en él/ella lo que
acaba de visualizar.

Analizar cuál ha sido la respuesta predominante, indagar en
aquellas que resulten especialmente llamativas y abrir el debate
para confrontar todas las posiciones.

En una situación de acoso no sólo está la
persona acosadora y la acosada. Qué papel
juegan los espectadores silenciosos... ¿son
cómplices?. Abrir el debate.

https://youtu.be/WHgh2ajazTw
https://youtu.be/WHgh2ajazTw
https://youtu.be/WHgh2ajazTw


física directa (patadas, golpes...)
verbal directa (insultos, amenazas...)
indirecta (difusión de rumores, persuadir a otros para ignorar a alguien en actividades tanto curriculares (trabajos de clase,
formación de grupos) como extracurriculares (cumpleaños, fiestas...)
psicológica
sexual
ciberacoso

INVESTIGACIÓN

Para que el alumnado sea consciente de qué es el bullying, empatice con quien lo sufre, y sea conocedor de las
diversas formas en que se practican:

Indagar y ejemplificar cuáles son los tipos de agresiones más comunes que
existen. 

¿Conocen alguna institución/asociación para la
prevención del acoso? 



Destinado a niños, niñas, adolescentes, padres, madres, familia, conjunto de
profesionales que forma la comunidad educativa, y a cualquier otra persona
que conozca una situación de acoso escolar y/o malos tratos en el ámbito de los
centros docentes del sistema educativo español, tanto dentro como fuera del aula.

Las llamadas serán atendidas por profesionales de psicología, psicopedagogía,
juristas, sociólogos y trabajadores sociales. 

Se garantiza la absoluta confidencialidad, anonimato y protección de datos de
los usuarios de las diferentes líneas de ayuda.

El número de teléfono es gratuito y no aparecerá en la factura del teléfono desde
el que se hace la llamada.

El servicio se presta durante 24 horas, los 7 días a la semana, y todos los días del
año.

 

INFORMACIÓN

Teléfono contra el acoso escolar 

900 018 018
GRATUITO | NO APARECE EN LA FACTURA 

24 H | 365 DÍAS | ATENDIDO POR PSICÓLOGOS



REFLEXIÓN

El respeto hacia uno/a mismo/a y el reconocimiento de la belleza en la diversidad es fundamental para afrontar
un cambio de mentalidad entre los más jóvenes. Nuestro personaje, tras pasar por ayuda psicológica, lo logra. Se
convierte en una mujer empoderada.

Y ¿qué significa eso?

Que como individuo cuenta con un conjunto de herramientas que aumenta sus fortalezas, mejora sus capacidades y
acrecenta  su potencial, pudiendo cambiar su situación social, política, económica, psicológica o espiritual.
Que sabe comunicar, transmitir su mensaje y hacerse entender. Es influyente en su entorno y se convierte en un referente.  
Apuesta por salirse del rol tradicional que la sociedad le ha asignado tanto en su forma de actuar como en sus proyectos
laborales. 

Promueve el empoderamiento femenino en las mujeres.  No busca competir o compararse con otras, sino que lucha por
eliminar barreras.

¿Reconoces a alguien con estas características en tu entorno o entre algún
personaje público?






